VERBALE ASSEMBLEA RSU
Azienda Calabria Verde
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Data: 11/08/2026 ‘z I

Ora di inizio: 10:50

Luogo: Azienda Calabria Verde, Via Lucrezia della Valle n. 34, Catanzaro.
Sono presenti i componenti RSU: / _ }
Giampaolo Schiumerini (CSA); A L‘\-/

Luigi Barletta (CSA); B
Simona Villella (CSA);

Caterina Mercurio (CSA);
Francesco Sessa (CSA); | \&M}@ .
Gianni Tripoli (CISL FP); e oty +

Apa Massimo (CISL FP);

Pietro Epifanio (CONFSAL); 7
Giuseppe Calderone (UIL FP); /

Assenti:

Pietro Rango (CONFSAL); '
Salvatore Grosso (FP CGIL);

Massimo Malvaso (FP CGIL);

Giustificano l'assenza:

Su 12 componenti RSU risultano presenti n. 9 componenti; accertato il numero legale, la |

riunione e validamente costituita e il Coordinatore Sessa Francesco dichiara aperta |a
seduta.

| Ordine del giorno:

Discussione e approvazione delle proposte di progetti-obiettivo trasmesse dal Presidente
della Delegazione Trattante:

1. Progetto-obiettivo “Previeni Calabria 2026”;
2. Progetto-obiettivo “Foci e Coste 2026,

3. Progetto-obiettivo U.O. 3.2 — Realizzazione di una banca dati per il controllo delle
posizioni debitorie e di un sistema di monitoraggio;

4. Progetto-obiettivo "Digitalizzazione della gestione del parco macchine di Calabria
Verde”;

5. Progetto-obiettivo "Sistemazione dei dati contabili e migrazione della procedura
ASCOT",

6. Progetto-obiettivo “"Costruzione, implementazione e aggiornamento di un database
completo relativo alla formazione di tutto il personale aziendale dei settori
Forestazione (U.O. 4.1) e Antincendio Boschivo (U.O. 6.1)"; |
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7. Progetto-obiettivo “Efficientamento e informatizzazione dei sistemi di gestione,
digitalizzazione, distribuzione e archiviazione degli atti della Direzione Generale,
nonché gestione integrata delle istanze di accesso documentale e civico, attraverso
il monitoraggio dei termini procedimentali e il coordinamento dei flussi tra la
Direzione e i settori competenti”;

8. Progetto-obiettivo “Determinazione degli effetti economici della riqualificazione dei
dipendenti del CCNL Idraulico-Forestale dalla categoria operaia alla categoria
impiegatizia”,

9. Progetto-obiettivo “Sorveglianza idraulica del tratto compreso tra la confluenza
Muzzolito e la foce del Fiume Crati”

10. Progetto-obiettivo per i conducenti di mezzi meccanici per movimento terra e per 1
personale impiegato nelle attivita di supporto all'Ufficio Autoparco di Azienda
Calabria Verde — anno 2026;

11.Progetto-obiettivo “Verifica e definizione della contabilita e degli stati finali -
annualita 2023-2025".

12.Progetto-obiettivo “Corretta applicazione della normativa vigente in materia di
presenze e assenze del personale aziendale: analisi delle criticita e uniformita nei
Distretti”;

13. Progetto-obiettivo U.O. 3.2, finalizzato alla realizzazione di una banca dati digitale
relativa alle tipologie delle giornate contributive del settore forestazione per gli anni
2022-2023, nonché alla creazione di una banca dati per l'individuazione dei

dipendenti che usufruiscono dell’istituto del distacco sindacale e/o dell'aspettativa
per cariche sindacali o elettive, con riferimento agli anni 2025 e 2026,

U
Qﬁ /Y \
Svolgimento della discussione: | (\i

Prende la parola I'RSU Luigi Barletta alle ore 10:52, esprime il parere favorevole su tutti | \ \
| progetti obiettivo perché ritengo che possono essere approvati in quanto utili per | \\\\
| lavoratori. \\

‘ Chiede la parola L'RSU alle ore 11:05 Gianpaolo Schiumerini, legge e allega un
documento scritto.

Prende la parola L'RSU Pietro Epifanio alle ore 11:12 legge un documento e lo allega al
presente verbale e viene condiviso e sottoscritto dal collega Giuseppe Calderone (UIL

FP);

Prende la parola alle ore 11:43 il collega RSU Giuseppe Calderone (UIL FP); chiede al
Presidente e al Coordinatore se hanno notizie delle approvazioni sia del consuntivo di
bilancio provvisorio o definitivo. Chiede se c'e la destinazione dei fondi per i vai progetti-
obiettivo se c'eé la costituzione dei fondi. L'azienda ha tenuto conto dell'lRSU nella
presentazione dei vai progetti-obiettivo con modalita e tempi giusti. Esprime parere
contrario alla presentazione dei progetti-obiettivo in quanto non ci sono state le
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AZIENDA CALABRIA VERDE
Aoo AGSUHF4
Prot. N. 24439 del 14/09/2026

DICHIARAZIONE DA ACQUISIRE AGLI ATTI E ALLEGARE AL VERBALE DELLA SEDUTA RSU DELL'11 SETTEMBRE
2026

Oggetto: Progetti Obiettivo anno 2026 — Richiesta di preventiva informazione e riserva di valutazione

Il sottoscritto Pietro Epifanio, in qualita di componente della RSU dell’Azienda Calabria Verde, chiede che la
presente dichiarazione venga integralmente acquisita agli atti e allegata al verbale della seduta RS5U dell’11

settembre 2026.

Con riferimento ai Progetti Obiettivo posti all’'ordine del giorno, ad esclusione del Progetto “Foci e Costg
2026”, oggetto di specifica e separata dichiarazione, il sottoscritto richiama integralmente le precedenti
richieste e comunicazioni gia trasmesse e acquisite agli atti, tra cui i protocolli n. 20487/2026, n.

20770/2026, n. 21092/2026 e n. 21223/2026.

Nonostante le richieste formulate, ad oggi il sottoscritto dichiara di non aver ricevuto un riscontro
completo, puntuale e documentato sugli elementi informativi richiesti e necessari per poter esprimere una

valutazione pienamente consapevole sui Progetti Obiettivo.

D S G ——

In particolare, non risultano ancora adeguatamente chiariti, per ciascun progetto:

e gli obiettivi specifici e le attivita concretamente richieste,

e il personale interessato e i relativi profili professionali;

e icriteri diindividuazione e selezione dei destinatari;

e jcriteridiattribuzione dei compensi incentivanti;

e |e modalita di verifica, monitoraggio e certificazione dei risultati;

e |presuppostiamministrativi, organizzativi e finanziari,

e gli eventuali attiistruttori, relazioni tecniche e provvedimenti propedeutici.

Tali informazioni erano state richieste prima della seduta del 6 agosto 2026 e sono state successivamente
nuovamente richiamate, senza che sia stato fornito un completo riscontro.

Si evidenzia pertanto che la mera trasmissione delle proposte progettuali non puo ritenersi equivalente al
riscontro delle specifiche richieste informative gia formulate, trattandosi di elementi necessari per
consentire alla RSU di valutare criteri, modalita di attuazione e utilizzo delle risorse del Fondo Risorse
Decentrate.

|| sottoscritto, pertanto, non esprime in questa sede un'approvazione sui Progetti Obiettivo in assenza del
completo quadro informativo richiesto, riservandosi ogni valutazione e ogni eventuale posizione nel
momento in cui la documentazione e i chiarimenti richiesti saranno messi integralmente a disposizione
della RSU.

La presente dichiarazione viene resa esclusivamente nell’ambito delle prerogative proprie del componente
| RSU e viene richiesta integralmente acquisita e allegata al verbale, unitamente alle precedenti
comunicazioni e ai relativi protocolli richiamati.
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/ ,
informazioni necessari per poter discutere i vari progetti-obiét(ivo.

Prendono la parola il Presidente e il Coordinatore Apa Massimo, Sessa Francesco e
dichiarano che siamo in attesa di notizie in merito.

Si tratta il primo punto all'ordine del giorno approvazione: Progetto-obiettivo "Previeni

Calabria 2026";
Si passa ai voti:

Favorevoli: "‘ o
Giampaolo Schiumerini (CSA); . [ é R/
Luigi Barletta (CSA); '

Simona Villella (CSA);
Caterina Mercurio (CSA);
Francesco Sessa (CSA);
Gianni Tripoli (CISL FP);

Apa Massimo (CISL FP); @;&U/\

Contrari:
Pietro Epifanio (CONFSAL); ’}
Giuseppe Calderone (UIL FP); per le motivazioni gia date nell'intervento precedente. |

Il progetto-obiettivo “Previeni Calabria 2026” viene approvato a maggioranza.

Si tratta il secondo punto all'ordine del giorno approvazione: Progetto-obiettivo “Foci e N
Coste 2026™; N\ \
Interviene 'RSU Pietro Epifanio se c'e gia la delibera che il progetti-obiettivo Foci e N\
Coste 2026 risulta essere gia oggetto e deliberazione della seduta RSU del 30-06-2026. -
Il Coordinatore ritiene che nella seduta del 30-06-2026 il progetto obiettivo “Foci e Coste | _ |
2026" necessitava di integrazione e per tanto riporta il progetto-obiettivo Foci e Coste \ \
2026 ai voti. %
Interviene RSU Pietro Epifanio esprime la sua dichiarazione di voto alle ore 12:23 \\
leggendo un documento che allega al seguente verbale e chiede di essere messo ai voti: ‘, k
Favorevoli: | b
Pietro Epifanio (CONFSAL); /
Giuseppe Calderone (UIL FP);
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Si passa alla votazione del progetto-obiettivo Foci e Coste 2026:

1 |
Favorevoli: : 7,
Giampaolo Schiumerini (CSA); /{@/ A/
Luigi Barletta (CSA);
Simona Villella (CSA);
Caterina Mercurio (CSA);
Francesco Sessa (CSA);
Gianni Tripoli (CISL FP),

Apa Massimo (CISL FP);
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AZIENDA CALABRIA VERDE
Aoo AGSUHF4
Prot. N. 24439 del 14/09/2026

il sottoscritto DICHIARA di non poter esprimere parere favorevole sul Progetto Obiettivo “Foci e Coste
2026" e, pertanto,

ESPRIME VOTO CONTRARIO

Il voto contrario non riguarda le finalita del progetto né le attivita di tutela e monitoraggio delle foci e delle
coste, ma & motivato dalla mancata risposta alle richieste gia formalmente avanzate e dalla conseguente
impossibilita di svolgere pienamente e consapevolmente Il proprio ruolo di componente RSU.

Si pone inoltre una questione sostanziale: se il progetto e gia stato deliberato dalla RSU nella seduta del 30
giugno 2026, deve essere chiarito perché oggi venga nuovamente sottoposto a deliberazione e quale sia
'effettivo oggetto della nuova decisione richiesta alla RSU.

| sottoscritto chiede pertanto che siano chiariti e acquisiti agli atti:

e se sia stata utilizzata la versione originaria oppure quella successivamente rettificata e aggiornata,

e se laversione rettificata e aggiornata sia stata acquisita dal’Amministrazione quale versione

Q e quale versione del verbale RSU del 30 giugno 2026 sia stata utilizzata dall’Amministrazione,
definitiva;

| e quali atti e documenti siano stati concretamente posti alla base della Determinazione Dirigenziale
N\ ¥ h. 804 del 27/07/2026;
\”\ ), - qualisianoi criteri definitivi di individuazione del personale destinatario del progetto;
W ) * Qqualisianoi criteri di attribuzione dei compensi individuali;
e qualisiano le modalita di verifica, certificazione e rendicontazione delle attivita svolte;

e quale sia, infine, la ragione per cui il progetto venga nuovamente sottoposto alla deliberazione
della RSU, essendo gia stato oggetto di deliberazione nella seduta del 30 giugno 2026.

|| sottoscritto chiede che la presente dichiarazione venga integralmente riportata nel verbale della seduta
RSU dell’11 settembre 2026 e allegata allo stesso quale parte integrante e sostanziale, unitamente alle
precedenti richieste e alla documentazione richiamata.

Si chiede altresi che vengano acquisiti agli atti, ove non gia presenti, i protocolli e le comunicazioni
precedentemente richiamati dal sottoscritto, compresi i protocolli n. 20487/2026, n. 20770/2026, n.
21092/2026 e n. 21223/2026, nonché gli eventuali riscontri dell’Amministrazione e del Coordinatore RSU.

Una corretta relazione sindacale non puo ridursi alla semplice richiesta di un voto: la RSU deve essere posta
nelle condizioni di conoscere, verificare e valutare. Senza informazioni complete e senza risposte alle

richieste formalmente presentate, viene meno la possibilita stessa di esprimere un voto realmente
consapevole.

La presente dichiarazione viene resa nell’esercizio delle prerogative proprie del componente RSU, a tutela
della trasparenza, correttezza e piena tracciabilita delle relazioni sindacali e degli atti connessi all’utilizzo
delle risorse del Fondo Risorse Decentrate.

Catanzaro, 11 settembre 2026




AZIENDA CALABRIA VERDE
Aoo AGSUHF4
Prot. N. 24439 del 14/09/2026

DICHIARAZIONE DA ACQUISIRE INTEGRALMENTE A VERBALE

SEDUTA RSU DELL’11 SETTEMBRE 2026

Oggetto: Progetto Obiettivo “Foci e Coste 2026” — Dichiarazione di voto contrario e richiesta di

chiarimenti

| sottoscritto Pietro Epifanio, componente della Rappresentanza Sindacale Unitaria dell’Azienda Calabria
Verde,

é’/\* PREMESSO

\}) e che il Progetto Obiettivo “Foci e Coste 2026" risulta essere stato gia oggetto di discussione e

\ deliberazione neila seduta RSU del 30 giugno 2026;
e che, successivamente, sono stati adottati atti amministrativi relativi al medesimo progetto, tra cul
la Determinazione Dirigenziale n. 804 del 27/07/2026, che richiama espressamente il verbale della
< riunione RSU del 30 giugno 2026;
| \},\)
\/ \\
A \\J \
5 \\J e che, alla luce di cid, appare necessario comprendere per quale motivo il medesimo progetto venga

nuovamente sottoposto alla deliberazione della RSU e quale sia esattamente I'oggetto della nuova
richiesta di valutazione;

dall’Amministrazione, con particolare riferimento alla versione del verbale RSU del 30 giugno 2026

|

|

e che il sottoscritto ha gia formalmente richiesto chiarimenti in merito alla documentazione utilizzata ‘
effettivamente utilizzata, nonché alla successiva versione rettificata e aggiornata; #'

e che sono state inoltre formulate ulteriori richieste riguardanti i criteri di individuazione del ﬁ
personale, I'attribuzione dei compensi, le modalita di verifica e rendicontazione delle attivita e, piu
in generale, gli elementi necessari per poter esprimere una valutazione consapevole;

CONSIDERATO

e che, ad oggi, il sottoscritto non ha ricevuto un riscontro completo e documentato alle richieste
formalmente formulate;

e che tale situazione incide direttamente sulle corrette relazioni sindacali, poiché non e possibile
chiedere alla RSU di esprimere una valutazione consapevole senza fornire preventivamente tutte le
informazioni e la documentazione necessarie;

¢ che il confronto sindacale presuppone informazione, trasparenza, completezza documentale e
concreta possibilita di valutazione da parte della rappresentanza dei lavoratori;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO




AZIENDA CALABRIA VERDE
Aoo AGSUHF4
Prot. N. 24439 del 14/09/2026

Il componente RSU

Pietro Epifanjo

Eventuali ulteriori sottoscrizioni di componenti RSU

IS CALVAA

Componente RSU C*\O

Nome e cognhome: i

Firma:

Componente RSU

Nome e cognome:

Firma: |




Contrart:
Pietro Epifanio (CONFSAL),

Giuseppe Calderone (UIL FP);

[I progetto-obiettivo Progetto-obiettivo “Foci e Coste 2026" viene approvato a
maggioranza.

Si passa al terzo punto all'ordine approvazione: Progetto-obiettivo U.O. 3.2 —
Realizzazione di una banca dati per il controllo delle posizioni debitorie e di un sistema di

monitoragqgio; \--)
Favorevole: /) |
Giampaolo Schiumerini (CSA); [ C év\ / ,,
Luigi Barletta (CSA); g %
Simona Villella (CSA);

Francesco Sessa (CSA);

Gianni Tripoli (CISL FP);

Apa Massimo (CISL FP), /\/_/
Contrario: \
Pietro Epifanio (CONFSAL); @ & :

Giuseppe Calderone (UIL FP);
Caterina Mercurio (CSA);

Approvato a maggioranza il Progetto-obiettivo U.O. 3.2 — Realizzazione di una banca dati
per il controllo delle posizioni debitorie e di un sistema di monitoraggio;

Si passa al quarto punto all'ordine del giorno approvazione: Progetto-obiettivo
“Digitalizzazione della gestione del parco macchine di Calabria Verde”,

-

Favorevole: /_’/ | | /|
Giampaolo Schiumerini (CSA);, | OJ St |
Luigi Barletta (CSA); —

Simona Villella (CSA);
Francesco Sessa (CSA);

a0/
Gianni Tripoli (CISL FP); \LUUL@ :
Apa Massimo (CISL FP);
Contrario:

Pietro Epifanio (CONFSAL); |
Giuseppe Calderone (UIL FP); |

Caterina Mercurio (CSA);

Approvato a maggioranza il progetti-obiettivo Digitalizzazione della gestione del parco
macchine di Calabria Verde

g - -
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Si passa al quinto punto all'ordine del giorno Progetto-obiettivo “GSistemazione dei dati
contabili e migrazione della procedura ASCOT",

Favorevole:

Giampaolo Schiumerini (CSA),
Luigi Barletta (CSA),

Simona Villella (CSA);
Francesco Sessa (CSA);
Gianni Tripoli (CISL FP),

Apa Massimo (CISL FP); W

Contrario:

Pietro Epifanio (CONFSAL);
Giuseppe Calderone (UIL FP); \&:

Caterina Mercurio (CSA);

Viene approvato a maggioranza il Progetto-obiettivo "Sistemazione dei dati contabili e
migrazione della procedura ASCOT”

»
\

implementazione e aggiornamento di un database completo relativo alla formazione di
tutto il personale aziendale dei settori Forestazione (U.O. 4.1) e Antincendio Boschivo

(U.O. 6.1)" \

| | | \
Si Tratta il sesto punto all'ordine del giorno approvazione: Progetto-obiettivo “Costruzione, \
\/'.

.
|
\
3
\
\

Favorevole:

\
\ \
\\\
4

Giampaolo Schiumerini (CSA);
Luigi Barletta (CSA); W )
Simona Villella (CSA); ' “g\

Francesco Sessa (CSA);
Gianni Tripoli (CISL FP);

Apa Massimo (CISL FP), M\

Caterina Mercurio (CSA); g

Contrario: 1
Pietro Epifanio (CONFSAL); |
Giuseppe Calderone (UIL FP); ‘

Viene approvato a maggioranza il sesto punto all'ordine del giorno: Progetto-obiettivo
“Costruzione, implementazione e aggiornamento di un database completo relativo alla
formazione di tutto il personale aziendale dei settori Forestazione (U.O. 4.1) e Antincendio

Boschivo (U.O. 6.1)";

Si Tratta il settimo punto all'ordine del giorno approvazione: Progetto-obiettivo
“Efficientamento e informatizzazione dei sistemi di gestione, digitalizzazione, distribuzione
e archiviazione degli atti della Direzione Generale, nonche gestione integrata delle istanze
di accesso documentale e civico, attraverso il monitoraggio dei termini procedimentali e |l
coordinamento dei flussi tra la Direzione e i settori competenti”,




AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Favorevole: % e
Giampaolo Schiumerini (CSA); / / . s

Luigi Barletta (CSA),
Simona Villella (CSA);

Francesco Sessa (CSA); /) /
Gianni Tripoli (CISL FP); —~ |
Apa Massimo (CISL FP); f A /%
Caterina Mercurio (CSA); ' / /
Contrario:

Pietro Epifanio (CONFSAL): 4 |
Giuseppe Calderone (UIL FP); @L

Si approva a maggioranza il settimo punto all'ordine del giorno Progetto-obiettivo
“Efficientamento e informatizzazione dei sistemi di gestione, digitalizzazione, distribuzione
e.archiviazione degli atti della Direzione Generale, nonché gestione integrata delle istanze
di accesso documentale e civico, attraverso il monitoraggio dei termini procedimentali e il
coordinamento dei flussi tra la Direzione e i settori competenti”

Si tratta I'ottavo punto all'ordine del giorno approvazione: Progetto-obiettivo (

“Determinazione degli effetti economici della riqualificazione dei dipendenti del CCNL
Idraulico-Forestale dalla categoria operaia alla categoria impiegatizia”;

\J
\ \\\
TAR
Favorevoli: ' \

Giampaolo Schiumerini (CSA); (é’ v 3
Luigi Barletta (CSA); "

Simona Villella (CSA); e

Francesco Sessa (CSA); ) ()

Gianni Tripoli (CISL FP); \/k.<
Apa Massimo (CISL FP); \)O\k/\ :
Caterina Mercurio (CSA);

Contrario: [
Pietro Epifanio (CONFSAL); k\/
Giuseppe Calderone (UIL FP);

Viene approvato a maggioranza il Progetto-obiettivo "Determinazione degli effetti

economici della riqualificazione dei dipendenti del CCNL Idraulico-Forestale dalla categoria
operaia alla categoria impiegatizia”;

Si tratta il nono punto all'ordine del giorno: Progetto-obiettivo "Sorveglianza idraulica del
tratto compreso tra la confluenza Muzzolito e la foce del Fiume Crati”;

prende la parola alle ore 12:52 il collega RSU Pietro Epifanio legge un documento che
allega al seguente verbale.

I| presidente Apa Massimo prende atto del documento presentato dall'RSU Pietro
Epifanio.

Favorevoli:

@ Bl




AZIENDA CALABRIA VERDE
Aoo AGSUHF4
Prot. N. 24439 del 14/09/2026

NOTA DA ACQUISIRE AGLI ATTI E INTEGRALMENTE A VERBALE

SEDUTA RSU DELL'11 SETTEMBRE 2026

Oggetto: Progetto Obiettivo “Sorveglianza Idraulica tratto confluenza Muzzolito-foce del Fiume Crati” -
Richiesta di chiarimenti sui criteri di individuazione del personale

Al Presidente della RSU
Sig. Massimo Apa
Presidente,

dal progetto che siamo chiamati ad esaminare risultano gia individuati nominativamente i lavoratori
beneficiari e risultano gia determinati i compensi individuali.

Tuttavia, nel progetto non rinvengo alcun riferimento ai criteri utilizzati per I'individuazione del personale,
né alle modalita di selezione, né all’eventuale acquisizione di disponibilita volontarie, né all’applicazione di

criteri di rotazione.

Pud indicare alla RSU se tali criteri, atti o documenti esistono e, in caso affermativo, se siano stati messi
preventivamente a disposizione dei componenti della RSU?

Chiedo inoltre:

ritiene che la RSU possa esprimere una valutazione pienamente consapevole sull’individuazione dei
beneficiari e sull’utilizzo delle relative risorse in assenza di tali elementi?

La presente richiesta & formulata esclusivamente nell’esercizio delle prerogative proprie del componente
RSU, al fine di garantire trasparenza, completezza dell'informazione e correttezza delle relazioni sindacali,

senza formulare alcuna valutazione personale nei confronti del Presidente.

Si chiede che la presente domanda e la relativa risposta del Presidente siano integralmente riportate nel
verbale della seduta RSU dell’11 settembre 2026 e che la presente nota venga acquisita agli atti e allegata

al verbale.

Catanzaro, 11 settembre 2026

Il componente RSU

Pietro Epifani
Firma: 7 L(&
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Giampaolo Schiumerini (CSA), " & é ——
Luigi Barletta (CSA), e

Simona Villella (CSA),
Francesco Sessa (CSA),
Gianni Tripoli (CISL FP),
Apa Massimo (CISL FP),
Caterina Mercurio (CSA);

Contrario:
Pietro Epifanio (CONFSAL);
Giuseppe Calderone (UIL FP); |

Viene approvato a maggioranza il Progetto-obiettivo “Sorveglianza idraulica del tratto
compreso tra la confluenza Muzzolito e la foce del Fiume Crati”:

Si passa al. decimo punto all'ordine del giorno approvazione: Progetto-obiettivo per |
coqdy\ceptu di mezzi meccanici per movimento terra e per il personale impiegato nelle
attivita di supporto all’Ufficio Autoparco di Azienda Calabria Verde — anno 2026;

Favorevoli:

Giampaolo Schiumerini (CSA); / 88, ¢
Luigi Barletta (CSA); =L é U
Simona Villella (CSA); N[\

Francesco Sessa (CSA); \ QM

Gianni Tripoli (CISL FP);

Apa Massimo (CISL FP); (@ A ‘
Caterina Mercurio (CSA);

Contrario:

Pietro Epifanio (CONFSAL):
Giuseppe Calderone (UIL FP); , L

Viene approvato a maggioranza il decimo punto all'ordine del giorno Progetto-obiettivo
per i conducenti di mezzi meccanici per movimento terra e per il personale impiegato nelle
attivita di supporto all’'Ufficio Autoparco di Azienda Calabria Verde — anno 2026;

Si tratta I'undicesimo punto all'ordine del giorno: Progetto-obiettivo "Verifica e
definizione della contabilita e degli stati finali — annualita 2023-2025"

Favorevoli: /
Giampaolo Schiumerini (CSA), @/

Luigi Barletta (CSA); :
Simona Villella (CSA), N/
Francesco Sessa (CSA), \‘
Gianni Tripoli (CISL FP); \
Apa Massimo (CISL FP);

Caterina Mercurio (CSA),

Contrario:
Pietro Epifanio (CONFSAL);




L'Undicesimo punto all'ordine del giorno Progetto-obiettivo “Verifica e definizione della
contabilita e degli stati finali — annualita 2023-2025". Viene approvato a maggioranza.

Si Tratta il dodicesimo punto all'ordine del giorno approvazione: Progetto-obiettivo
Corretta applicazione della normativa vigente in materia di presenze e assenze del
personale aziendale: analisi delle criticita e uniformita nei Distretti”;

Favorevoli:

Giampaolo Schiumerini (CSA); 7~ [~ i
Luigi Barletta (CSA): 5 |

Simona Villella (CSA);

Francesco Sessa (CSA);

Gianni Tripoli (CISL FP);

Apa Massimo (CISL FP);

Caterina Mercurio (CSA);

{
Contrario: |
Pietro Epifanio (CONFSAL);

Giuseppe Calderone (UIL FP);

Approvato a maggioranza il progetto-obiettivo “Corretta applicazione della normativa

vigente in materia di presenze e assenze del personale aziendale: analisi delle criticita e
uniformita nei Distretti”;

Si passa al tredicesimo punto all'ordine del giorno approvazione Progetto-obiettivo U.O.
3.2, finalizzato alla realizzazione di una banca dati digitale relativa alle tipologie delle
giornate contributive del settore forestazione per gli anni 2022-2023, nonché alla
creazione di una banca dati per l'individuazione dei dipendenti che usufruiscono
dell'istituto del distacco sindacale e/o dell’aspettativa per cariche sindacali o elettive, con
riferimento agli anni 2025 e 2026;

Favorevoli: / '
Giampaolo Schiumerini (CSA); @/ '
Luigi Barletta (CSA); a

Simona Villella (CSA);

Francesco Sessa (CSA);

Gianni Tripoli (CISL FP); @/

Apa Massimo (CISL FP), \/\/\’\
Caterina Mercurio (CSA);

Contrario:

Pietro Epifanio (CONFSAL),

Giuseppe Calderone (UIL FP),

Approvato a maggioranza il progetto-obiettivo U.O. 3.2, finalizzato alla realizzazione di
una banca dati digitale relativa alle tipologie delle giornate contributive del settore

forestazione per gli anni 2022-2023, nonché alla creazione di una banca dati per
individuazione dei dipendenti che usufruiscono dellistituto del distacco sindacale e/o

R A R < - -




dell'aspettativa per cariche sindacali o elettive, con riferimento agli anni 2025 e 2026;

La seduta viene chiusa alle ore 13:15

Catanzaro 11/08/2026
Letto visto e firmato,

Giampaolo Schiumerini (CSA); [é [W
Luigi Barletta (CSA); L»»v 6_~ w ij <

Simona Villella (CSA); v

Francesco Sessa (CSA); %(/VQ

Gianni Tripoli (CISL FP);

Apa Massimo (CISL FP): J .

Caterina Mercurio (CSA); ,,r = Ree

Pietro Epifanio (CONFSAL); & 5

O

Giuseppe Calderone (UIL FP);




