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Allegato D2

Relazione ai fini della valutazione della performance individuale— Anno 20__
' Azienda Calabria Verde

COENOMIE «vuconssissivinsses Nome..............
Periodo di valutazione dal................ alooooe..
Provvedimentonr. Del......o.coovvviiiviiiinninnn

Performance organizzativa
<<Riportare ogni elemento utile ai fini della valutazione in relazione agli esiti della misurazione risultante

dalla relazione sulla performance. Gli elementi riportati devono essere tali da motivare gli eventuali
scostamenti rispetto al raggiungimento dei target individuati in relazione ai misuratori utilizzati per gli obiettivi
strategici e operativi del dipartimento di competenza>>

Ulteriori obiettivi individuali

<<Riportare ogni elemento utile ai fini della misurazione degli indicatori. Esplicitare, inoltre, gli elementi utili
per valutare gli esiti della misurazione motivando gli eventuali scostamenti rispetto al raggiungimento dei
target>>

Obiettivi individuali e specifici previsti dal contratto individuale

<<Riportare ogni elemento utile ai fini della misurazione degli indicatori. Esplicitare, inoltre, gli elementi utili
per valutare gli esiti della misurazione motivando gli eventuali scostamenti rispetto al raggiungimento dei
target>>

Capacita di differenziazione delle valutazioni

<<Riportare ogni elemento utile ai fini della valutazione in relazione agli esiti della misurazione risultante
dall’applicazione del metodo previsto dal Sistema di misurazione e valutazione.>>

Competenze professionali e manageriali e comportamenti organizzativi richiesti per il piu efficace
svolgimento delle funzioni

<<Riportare ogni elemento utile ai fini della valutazione di ciascun elemento previsto per il fattore valutativo.
Nel caso in cui in sede di assegnazione degli obiettivi annuali siano stati previsti indicatori oggettivi di
misurazione fornire gli elementi per la misurazione e riportare le ragioni degli eventuali scostamenti>>
Performance generale dell’Ente

<<Riportare ogni elemento utile ai fini della valutazione in relazioni agli esiti della misurazione risultante dalla
relazione sulla performance. Gli elementi riportati devono essere tali da motivare gli eventuali scostamenti
rispetto al raggiungimento dei target individuati in relazione ai misuratori previsti dal Piano della
performance>>

Ulteriori elementi utili ai fini della valutazione
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