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INFORMAZION! PERSONALI

POSIZIONE PER LA QUALE 8!
CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

dal 31.07.2014

dal 01.04.2014

dal 01.01.2011

dal 01.01.2006

dal 07.01.2003

dal 18.01.2001 al 06.01.2003

anno 2000

CURRICULUM VITAE AW. MARIA RITA MARRAPODI

Maria Rita Marrapodi

v_

C

Differenziali stipendiali anno 2024, giusta Delibera del Direttore Generale di
Azienda Calabria Verde n. 317 del 31.12.2024

Avvocato componente dell'Ufficio legale interno di Azienda Calabria Verde,
dipendente a tempo indeterminato — Area Funzionario E.Q. (gia Funzionario
categoria giuridica D3 ex 8 livello, economica D6)

Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) conseguita presso 'Universita
degli Studi di Reggio Calabria

Inserita nell’Avvocatura interna di Azienda Calabria Verde (con sede in
Catanzaro, alla via Lucrezia della valle 34), quale componente Avvocato, con
deliberazione n. 57/2014 del Direttore Generale dell'Azienda

Trasferita alla neo azienda regionale “Azienda Calabria Verde” a seguito della
soppressione e messa in liquidazione delle Comunita Montane Calabresi con
Deliberazione del Commissario Liquidatore n. 31 del 28.03.2014 e con effetto
economico dal 01.06.2014

Nominata Responsabile del Servizio Personale-Affari Generali-Giuridico, con
assegnazione di Posizione Organizzativa, a seguito della eliminazione dei
Settori conseguente alla modifica del “Regolamento per I'Ordinamento ed il
Funzionamento degli Uffici” della Comunita Montana “Versante dello Stretto”

Nominata Responsabile del Settore Amministrativo-Giuridico, con
assegnazione di Posizione Organizzativa (P.O. istituite con Deliberazione G.E.
Comunita Montana “Versante dello Stretto” n. 67/2005)

Assunta a tempo indeterminato presso la Comunita Montana “Versante dello
Stretto” di Reggio Calabria per essere risultata vincitrice del concorso pubblico
ad un posto di “Funzionario Direttore del Servizio Affari Generali e Contenzioso
— Vice Segretario Generale” categoria giuridica D3 (ex 8° livello), economica
D3

Esercizio della Libera Professione di Avvocato a seguito dell'iscrizione all’Albo degli
Awvocati di Reggio Calabria

Per conto del Comune di Condofuri ha tenuto un corso di aggiornamento
professionale per i dipendenti sulle materie: Diritto amministrativo, Legislazione
speciale amministrativa concemente lattivitd degli Enti Locali, Elementi di diritto
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anni 1998-2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

dal 26.09.2014

dal 18.01.2001

dal 07.10.2000

dal 23.10.1997

anno scolastico 1987-1988

COMPETENZE PERSONALI
INCARICHI E ASSEGNAZIONI

dal 31.12.2024

dal 30.04.2024

dal 19.01.2024 al 31.12.2024

dal 12.04.2023

dal 23.03.2023

dal 01.01.2022

dal 01.12.2021 al 31.12.2023

CURRICULUM VITAE AVV. MARIA RITA MARRAPQODI

tributario con particolare riferimento ai tributi degli Enti Locali, Commercio, Servizi
Sociali.

Attivita di insegnamento presso il Centro Studio Universitario CEPU di Reggio
Calabria delle materie economico — giuridiche

Iscrizione all’Albo Speciale degli Avvocati dipendenti pubblici di Reggio Calabria
Iscrizione all’Albo Ordinario degli Avvocati di Reggio Calabria

Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Reggio Calabria

Diploma di maturita Classica conseguito presso il Liceo Ginnasio Statale “Tommaso
Campanella” di Reggio Calabria

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 314/2024 & stato prorogato il
conferimento dellincarico di ELEVATA QUALIFICAZIONE della Unita
Organizzativa S1 Avvocatura e supporto di elevata competenza specialistica
ai Settori di Azienda Calabria Verde nn. 4 e 5, gia assegnata con Deliberazione
D.G. n. 27/2024

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 118/2024 & stata nominata
componente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari di Azienda Calabria Verde

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 27/2024 é stato conferito 'incarico
di ELEVATA QUALIFICAZIONE della Unita Organizzativa S1 Avvocatura e
supporto di elevata competenza specialistica ai Settori di Azienda Calabria
Verdenn.4e 5

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 31/2023 & stata nominata
componente supplente del Comitato Unico di Garanzia

Referente per supporto giuridico al Settore aziendale Forestazione e al Settore
aziendale Foreste, Demanio, Pianificazione Forestale, Sperimentazione,
Ricerca, Politiche della montagna

Con Determinazione Dirigenziale di Azienda Calabria Verde n. 917/2023 &
risultata assegnataria di progressione economica orizzontale con passaggio
alla categoria economica D6

Con Delibera del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Verde n.
247/2022 attribuzione del’ALTA PROFESSIONALITA’
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dal 01.12.2019 al 30.11.2021

dal 01.01.2018

dal 31.07.2014 al 31.12.2014

dal 19.04.2013 al 19.04.2013
dal 30.04.2013 al 03.05.2013
dal 27.05.2013 al 28.05.2013
dal 12.07.2013 al 12.07.2013
dal 12.08.2013 al 30.08.2013
dal 27.12.2013 al 27.12.2013

dal 01.01.2006 al 31.05.2014

31.12.2008

15.07.2008

11.03.2008

23.01.2006

dal 01.01.2004 al 31.12.2005

dal 01.01.2004

LINGUA MADRE

Inglese

CURRICULUM VITAE AVV. MARIA RITAMARRAPODI

Con Determinazione dirigenziale n. 1426/2019 di Azienda Calabria Verde,
attribuzione dellINDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ex art.
26 del contratto decentrato integrativo 2018-2020.

Con Determinazione del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Verde
n. 21/2018 é risultata assegnataria di progressione economica orizzontale con
passaggio alla categoria economica D5.

Patrocinio legale per A.Fo.R. attribuito con Delibera del Direttore Generale di
Azienda Calabria Verde n. 24/2014 e convenzione per utilizzo dei componenti
dell’ufficio legale del 18.04.2014

Delegata (protocollo n. 309 del 18.04.2013) dal Dirigente Segretario
Generale della Comunita Monana “Versante dello Stretto” di Reggio
Calabria ad esercitare le funzioni di Dirigente assegnate dallart. 107,
comma 3, del Testo Unico degli Enti Locali

Assegnazione di POSIZIONE ORGANIZZATIVA da parte della Comunita
Montana “Versante dello Stretto” di Reggio Calabria

Con Determinazione del Segretario della Comunita Montana “Versante dello
Stretto” di Reggio Calabria n. 394 del 31.12.2008, & stata nominata componente
della Commissione esaminatrice per la selezione riservata ai Lavoratori
Socialmente Utili al fine della stabilizzazione di n. 1 unita

Con Determinazione del Segretario della Comunita Montana “Versante dello
Stretto” di Reggio Calabria n. 218/2008, & stata nominata componente della
Commissione per la selezione interna per la progressione verticale per la copertura
di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Economico-Finanziario, categoria D1

Con Determinazione del Segretario della Comunita Montana “Versante dello
Stretto” di Reggio Calabria n. 76 /2008, & stata nominata componente della
Commissione per la selezione interna per la progressione verticale per la copertura
di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1

Con Deliberazione G.E. della Comunita Montana “Versante dello Stretto” di
Reggio Calabria & stata nominata componente Giuridico Amministrativo della
delegazione trattante di parte pubblica

Assegnazione dalla Comunita Montana “Versante dello Stretto” di Reggio Cal.
del INDENNITA’ DI RESPONSABILITA'’ ex art. 36 comma 1 CCNL 2002/2005

Assegnazione dalla Comunita Montana “Versante dello Stretto” di Reggio
Calabria, della progressione economica orizzontale con passaggio alla
categoria economica D4

ltaliano
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scritta
B1/2 B1/2 B1/2 B1/2 B1/2
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COMPETENZE COMUNICATIVE

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

COMPETENZE
PROFESSIONALI

COMPETENZE INFORMATICHE

PATENTE DI GUIDA

ULTERIORI INFORMAZIONI
annualmente
dal 21.11.2024 al 22.11.2024

10.01.2007

24.10.2006

CURRICULUM VITAE AVV. MARIA RITA MARRAPODI

Eccellenti competenze espositive, di comunicazione linguistica e padronanza del
linguaggio giuridico acquisite durante l'esperienza di Avvocato sia come
componente I'Avvocatura Aziendale di Azienda Calabria Verde sia da libero
professionista, nonché quale Responsabile del Settore Amministrativo-Giuridico e
Responsabile del Servizio Personale-Affari Generali-Giuridico della Comunita
Montana “Versante dello Stretto” di Reggio Calabria e in virtu dellattivita di
insegnamento

Eccellenti competenze organizzative e gestionali acquisite in qualita di componente
I'Avvocatura di Azienda Calabria Verde e da libero professionista, nonché in qualita
di Responsabile del Settore Amministrativo-Giuridico e di Responsabile del Servizio
Personale-Affari Generali-Giuridico della Comunitd Montana “Versante dello
Stretto” di Reggio Calabria

Eccellente padronanza legale nellambito di procedimenti civili, penali,
amministrativi e tributari nelle giurisdizioni competenti avendo svolto I'attivita di
Avvocato, patrocinando, pertanto, numerose cause in ogni ordine di | e Il grado,
nonché svolgendo compiti di consulenza e assistenza stragiudiziale (pareri,
mediazioni, supporti, etc.) sia nel’Avvocatura Aziendale di Azienda Calabria Verde
sia da libero professionista, nonché di Responsabile del Settore Amministrativo-
Giuridico e di Responsabile del Servizio Personale-Affari Generali-Giuridico della
Comunita Montana “Versante dello Stretto” di Reggio Calabria e nonché dell’attivita
di insegnamento

Ottima padronanza nell'utilizzo degli strumenti Microsoft Office e nella navigazione
in internet

B

Corsi di aggiornamento periodici obbligatori ai sensi della legge 247/2012

Corso presso SNA (Scuola Nazionale del’Amministrazione) “La comunicazione
efficace negli Enti locali” (in collaborazione con Universita degli Studi Mediterranea
di Reggio Calabria).

Partecipazione al progetto “Sportello per la Montagna e Sperimentazione di uno
Sportello per il Cittadino in Area Montana” (corso di formazione rivolto al personale
delle Comunita Montane), tenutosi il 10 gennaio 2007 presso FormAutonomie
S.PA., Dipartimento della Funzione Pubblica, Roma

Partecipazione alla Conferenza dei Servizi su “Programma Formativo per le Aree
Obiettivo 17, tenutasi il 24 ottobre 2006 presso la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione di Reggio Calabria

Data 14.01.2025 awv. Maria Rita Marrapodi
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