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AVVISO DI INTERPELLO INTERNO AFFIDAMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DI DISTRETTO

rivolto al personale dipendente appartenente all’Area Funzionari- Elevate professionalita ovvero CCNL idraulico
forestale VI livello impiegati, per la formazione di elenco di personale qualificato ed idoneo all'affidamento delle
funzioni di Responsabile di Distretto.

IL DIRETTORE GENERALE
VISTI

e la Legge della Regione Calabria n.25 del 16/05/2013 con la quale & stata istituita I'Azienda
regionale per la forestazione e per le politiche della montagna, denominata Azienda Calabria
Verdee s.m.i.;

e |a deliberazione del Direttore Generale di Azienda Calabria Verde n. 18 del 30/01/2026, avente
ad oggetto “Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2026-2028. Adozione”;

RICHIAMATO

e lart 8 della legge regionale n. 25/2013, dove & previsto che I'Azienda sul territorio & strutturata in
“Distretti”, istituiti in ragione alle peculiarita della superficie territoriale delle foreste gia gestite
dal’AFOR, ai sensi della I.r. 20/1992; agli indicatori fisico-geografici, demografici, patrimoniali e
socio economici previsti dall'articolo 6 della I.r. 4/1999 e s.m.i., propri dei territori gia interessati
dall'esercizio di funzioni delle soppresse Comunita montane; alla distribuzione territoriale della
forza lavoro idraulico forestale;

o l'art.18 dell'Atto aziendale, dopo aver previsto che il territorio dell’Azienda & suddiviso in Distretti
Territoriali, statuisce che alla responsabilita dei Distretti Territoriali sono preposti funzionari
appartenenti al ruolo della carriera direttiva, con piena responsabilita gestionale ed operativa
rispetto alle funzioni assegnate, nellambito del potere di indirizzo e controllo esercitato dai
Dirigenti in ragione della competenza. A tali strutture organizzative sono attribuiti i poteri e le
responsabilita di cui al Regolamento per la separazione delle funzioni di indirizzo e controllo
politico — amministrativo dalle funzioni di gestione amministrativa;

¢ il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026/28, approvato con
Deliberazione DG n.16 del 30.01.2026;

DATO ATTO CHE con avviso prot.az n. 25239 del 04.12.2023 ¢ stato gia indetto interpello interno, rivolto a
tutto il personale appartenente all'’Area Funzionari- Elevate professionalita, o equipollenti, per la formazione di
elenco di personale qualificato ed idoneo all'affidamento delle funzioni di Responsabile di Distretto; delle
domande pervenute a detto avviso, secondo termini e modalita prescritte, & stato stilato apposito elenco, in
atti all'’Azienda;

DATO ATTO, altresi, che allo stato taluni Distretti territoriali registrano la scopertura della figura del
responsabile, taluni incarichi risultano scaduti o prossimi alla scadenza, per cui si deve procedere alla
individuazione del Responsabile per tutti i distretti aziendali, tenendo conto di operare anche rotazioni;

RITENUTO opportuno, al fine di favorire la massima partecipazione e trasparenza, avviare una nuova
manifestazioni di interesse per il suddetto incarico;

DISPONE

L'avvio di un interpello interno rivolto al personale dipendente per I'affidamento dell'incarico di Responsabile
di Distretto.
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A tal fine, si precisa quanto segue.

Art. 1 Requisiti

Possono concorrere all'affidamento del presente incarico di Responsabile di Distretto, quanti appartenenti all'Area
Funzionari- Elevate professionalita, o equipollenti di altro comparto contrattuale (CCNL idraulico forestale VI
livello impiegati), siano in possesso di adeguata e specifica formazione tecnico-professionale ed accademica in
materia e idoneo inquadramento per le funzioni; per la complessita ed articolazione del lavoro, & preferibile che
venga svolto in via prevalente.

Art. 2 Prestazioni richieste

L’art.18 dell'Atto aziendale, dopo aver previsto che il territorio dell’Azienda & suddiviso in Distretti Territoriali,
statuisce che alla responsabilita dei Distretti Territoriali sono preposti funzionari appartenenti al ruolo della
carriera direttiva, con piena responsabilita gestionale ed operativa rispetto alle funzioni assegnate, nell'ambito
del potere di indirizzo e controllo esercitato dai Dirigenti in ragione della competenza. A tali strutture
organizzative sono attribuiti i poteri e le responsabilita di cui al Regolamento per la separazione delle funzioni
di indirizzo e controllo politico — amministrativo dalle funzioni di gestione amministrativa.

Art. 3 Modalita di Presentazione della domanda
La domanda di partecipazione, utilizzando il modulo di domanda - Allegato A-, dovra pervenire a questa Azienda,
entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presenta avviso sull'albo aziendale,
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo
avvisi.direzionegenerale@pec.aziendacalabriaverde.eu e dovra essere corredata della seguente
documentazione:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae in formato europeo;

- dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 di essere in possesso dei requisiti richiesti.
Non saranno accettate domande pervenute con modalita diverse.
La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi gli eventuali dati
sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle domande.

Art. 4 Affidamento del presente incarico. Il Direttore Generale, assistito dal competente Ufficio e ove ritenuto
utile avvalendosi dell'apporto dell'ente di formazione aziendale, procedera alla valutazione delle manifestazioni
d'interesse pervenute ed a prove e colloquio sulle materie di pertinenza e sulla disciplina organizzativa e funzionale
aziendale, quindi all'esito, senza formazione di graduatoria, affidera incarico, ove possibile operando rotazioni, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e trasparenza .

Art. 5 Responsabile del procedimento.

Il responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati &€ la Funz. Comito Bruna assistita dal
dipendente Nistico Gianluca. -

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web della Azienda nella sezione avvisi.

Il Dir? ore Generale
Dott. Giusepp Ii\}a

oW
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ALLEGATO A -
MODULO DI DOMANDA

Al Direttore Generale di Azienda Calabria Verde
avvisi.direzionegenerale@pec.aziendacalabriaverde.eu

OGGETTO: Manifestazione di interesse per I'affidamento di incarico Responsabile di Distretto — AVVISO.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il C.F.
residente a in via
Qualifica/lnquadramento:

Settore di appartenenza:

Recapito telefonico: Email/PEC:

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
medesimo D.P.R. per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- Di essere personale dipendente in servizio presso I'Azienda Calabria Verde;

- Di appartenere allArea Funzionari- Elevate professionalita, o equipollenti di altro comparto
contrattuale (CCNL idraulico forestale VI livello impiegati); in particolare di possedere il seguente
inquadramento :

- Di essere in possesso del seguente titolo di studio e accademico di formazione tecnico-professionale

- Di essere pienamente consapevole che l'incarico richiede lo svolgimento in via prevalente e di dare la
propria disponibilita in tal senso;
- Diaver preso visione integrale dell'Avviso e di accettarne tutte le condizioni.
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di valutazione e al colloquio per I'affidamento dell'incarico di Responsabile di
Distretto territoriale (indicare una preferenza non vincolante per I'Amministrazione)

ALLEGA ALLA PRESENTE:

- Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato e sottoscritto;

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (GDPR), per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura.

Luogo e data

Firma leggibile del richiedente



