AZIENDA CALABRIA VERDE
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Prot. N. 5522 del 27/02/2025

INFORMAZIONI PERSONALI

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE
s

Nome GALIZIA VALENTINA

narzzo (D

Telefono

E mail valentina.galiziaddcalabriaverde.cu-

Nazionalita [taliana
Data di nascita -
ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 07.04.2023 a tuttoggi

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

Azienda Calabria Verde

Settore 3 RISORSE UMANE - UO 3.1 Gestione e sviluppo Risorse

Umane, trattamento giuridico

Contratto a tempo pieno indeterminato dal CCNL Funzioni Locali - famiglia
professionale dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione {ex categoria D po-

sizione economica D3)

Responsabile UO 3.1 Gestione e sviluppo Risorse Umane, frattamento
giuridico- Titolare di Elevata Qualificazione Il fascia da gennaio 2024 a
tutt’oggi- Delibere nn.2/2024 e 314/2024

Presidente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari dal 30 aprife 2024 a
tutf'oggi, giusta Delibera del Direttore Generale n. 118 del 30/04/2024;

Responsabile UO s.5- Comitato unico di garanzia, Piano azioni positive
Ciclo Performance, nota di incarico prot. N,17052 del 08/07/2024.

Nomina Componente della Commissione giudicatrice per la valutazione
delle offerte pervenute su Me.PA per I'affidamento del servizio di erogazione
dei corsi di formazione-Delibera di incarico n. 1073 del 2024
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dal 13/04/2015 al 04.07.2023

Presidente di Commissione per I'attribuzione delle progressioni econo-
miche per I'anno 2023, giusta nota di incarico del Direttore Generale prot.
12047 del 20/05/2024

Componente di Commissione per la riqualificazione del personale
CCNL idraulico forestale di cui alla delibera n. 110/ 2024, dal mese di aprile
2024.

Componente Ufficio Procedimenti disciplinari dal 23/01/2024 al
30/04/2024, giusta delibera del direttore Generale n. 37 del 23/01/2024.

Funzionario assegnato al Settore 3 Risorse Umane dal 7/4/2023 e suc-
cessivamente assegnata al UO 3.1 Gestione e sviluppo Risorse Umane,
trattamento giuridico con delibera n.72 del 09.06.2023 con mansione di
predisposizione provvedimenti e atti amministrativi relativi ai procedi-
menti di gestione e trattamento giuridico delle risorse umane (per es.
accordj individuali lavoro agile; determina licenziamento senza giusta causa;
autorizzazioni/diniego lavoro extraistituzionale; nulla osta distacco presso
Enti in convenzione: attestazioni di servizio; relazioni inerenti contenzioso da

inviare all awocatura;..)

Delega del Direttore Generale ad operare nel portale del Ministero del
Lavoro e delle politiche Sociali per gli adempimenti getionali delle Ri-
sorse Umane aziendali prot 20115 del 29.09.2023 a tutt'oggi

Abilitazione applicativo Time relax finalizzato al monitoraggio delle presenze
di tutto il personale aziendale presso tutte le sedi dislocate nel territorio re-
gionale prot.9031 del 3.5.2023

Incarico di responsabile del procedimento di accesso agli atti della do-
cumentazione inerente il personale aziendale con note prot nn.

19311 del 18/9//2023 evasa il 5/10/23

18764 del 11/9/2023 evasa il 25.9.23

-11207 del 26.5.2023 evasa il 15.6.2023

9952 del 11.5.23 evasa il 19.5.23
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilita

Azienda Calabria Verde in distacco funzionale presso |a Regione Calabria
- Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari (dal 7/04/2023 al
4/7/2023 a scavalco tra I'Ente di appartenenza e la Regione Calabria)

Settore PSR 14/20 Bonifica sistemi irrigui, Foreste- in seguito - Settore Com-
petitivita

Contratto a tempo pieno indeterminato CCNL funzioni locali categoria D in di-

stacco funzionale presso Regione Calabria giusta convenzione tra Enti

P.0. di RESPONSABILE di MISURA (o Centro Di Responsabilita) PSR Ca-
labria 14/20-Misura 7-Intervento 7.3.1 "Investimenti di accesso alla banda
larga e ultra-larga nelle aree rurali"™ e MISURA/Intervento 7.3.2. “Infer-
venti per la crescita digitale nelle aree rurali"™’ e Misurallntervento
1.2.1. “Investimenti per la creazione di impianti per la produzione di en-
ergia e calore da fonti rinnovabili nelle aree rurali.” del PSR14/20 con ri-
conoscimento POSIZIONE ORGANIZZATIVA di |l fascia dal 1.04.2022. UI-
timi Decreti di conferma e rinnovo incarico w~° 1943/2023 e n.
9458 /2023 con il quale é stabilita la data del 04/07/2023 di fine incarico. ( I
Responsabili di Misura PSR o CDR sono Posizioni Organizzative di
cui agli art 8,9,10 del CCNL funzioni locali 1999 finanziate con ri-
sorse comunitarie come precisato con Delibera di Giunta Regionale
n. 420/2018 e n. 183/2019) (P.O per ANNI 6 e I mese)

P.O. di RESPONSABILE di MISURA PSR Calabria 14/20-Misura 5-Inter-
vento 5.1.1 “Investimenti di prevenzione per ridurre le conseguenze di
probabili eventi alluvional” e MISURA 4.3.2, “Infrastrutture per la ge-
stione efficiente delle risorse idriche” del PSR14/20 con riconoscimento
POSIZIONE ORGANIZZATIVA di |l fascia dal 06.06.2017 al 30.03.2022. ( I
Responsabili di Misura PSR 0 CDR sono Posizioni Organizzative di
cwi agli art 8,9,10 del CCNL funzioni locali 1999 finanziate con ri-
sorse comunitarie come precisato con Delibera di Giunta Regionale
n. 420/2018 e n. 183/2019)

Abilitazione applicativo DEMAPA finalizzato alla redazione dei decreti inerenti
l'atfivita svolta.

Abilitazione applicativi SIAN, SIAT, SIURP, Sistema Pec Organizer per le atfi-
vita insrenti incarico di Responsabile di Misura PSR.

Componente controller del team dei controller locali quali riferimento op-
erative delle strutture preposte al controllo strategico e di gestione del Diparti-
mento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Forestazione" con Decreto Re-
gione Calabria n 3416 del 10/03/2023 al 1.7.2023.
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Nomina in qualita di Esperto scientifico per il supporto delle attivita previ-
ste nell'ambito della convenzione tra Autorita di Bacino dell’Appennino
Meridionale e CREA e Dipartimento Agricoltura Regione Calabria con ri-
ferimento alla gestione della risorsa idrica - nota di incarico prot
284611/2021

Presidente Commissione per il riesame delle domande di sostegno presen-
tate sulla misura 4 Intervento 4.3,1 nota 140426 del 5.4.2019 incarico espletato
con prot 155601 del 16.5.2019;

Presidente Commissione per la formulazione delle graduatorie delle do-
mande di sostegno presentate sulla misura 4 Intervento 4.3.1 nota 390554 del
27.11.2020 incarico espletato a dicembre 2020 ;

Presidente della Commissione per la formulazione delle graduatorie delle
domande di sostegno presentate sulla Misura 07- Intervento 7.3.2 Interventi
per la crescita digitale nelle zone rurali PSR 14/20 nota 199605 del 6.6.2018-
incarico espletato con nota 328311 del 1.10.2018

Componente della Commissione per riesame su ordinanza del TAR Calabria
della domanda di aiuto del Consorzio di Bonifica lonio catanzarese presentate
sulla misura 4 Intervento 4.3.1 del PSR Calabria 2014/2020 nota di incarico
7338 del 10.1.2018 espletato con nota prot 54927 del 14.2.2018;

Componente della Commissione per la formulazicne delle graduatorie delle
domande di sostegno presentate sulla misura 7 Intervento 7.4.1 del PSR Ca-
labria 2014/2020 nota d'incarico prot 202562 del 27.5.2019 - espetato in data
16.6.2020;

Componente della Commissione per riesame delle domande di aiuto pre-
sentate sulla misura 4 Intervento 4.3.1 del PSR Calabria 2014/2020 nota di
incarico 336485/2018

Componente della Commissione per la formulazione delle graduatorie delle
domande di sostegno presentate sulla misura 8 Intervento 8.1.1 “Imboschi-
mento aree boscate” del PSR Calabria 2014/2020 nota d'incarico prot 386164
del 12.12.2017 evasa connota 181079 del 23.5.2018 ;

Componente della Commissione per Ia formulazione delle graduatorie delle
domande di sostegno presentate sulla misura 06- Intervento 6.1.1 e 4.1.2 “Pac-
chetto giovani” del PSR Calabria 2014/2020 nota d'incarico prot 54674
20.2.2017 espletato con nota 37745 del 4.12.2017 ;

Componente della Commissione per la formulazione delle graduatorie delle
domande di sostegno presentate sulla misura 07- Intervento 7.1.1 "Redazione
e aggiornamento piani di sviluppo dei comuni e dei servizi comunali nelle zone
rurali” del PSR Calabria 2014/2020 nota d'incarico prot 378909 del 22.11.2016
espletato con nota 9663 del 13.1.2017
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dal 19/09/2014 al 12/04/2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ dal 01/10/2010 al 18/09/2014

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Incarichi di redazione istruttoria ex art 57 della L.R. n, 8/2002 inerenti I
rilascio di parere sui bilanci di Fondazione Terina e ARSAC- Note di inca-
rico prot. Nn. :

428849 del 29.9.22 evaso con nota 561718 del 6.12.22

408229 DEL 11.12.2020 evaso con nota 296172 DEL 16.9.2020

250959 del 4.7.2019 evasa con nota 35474 del 14.10.2019

15575 del 27.5.2020 evaso con nota 195039 del 11.6.2020

428849 del 6.10.2022 evaso con nota del 6.10.2021

71653 del 15.2.2023 evaso con nota104841 del 6.3.23 e definito con mail al
bilancio del 13.4.23

Supporto all’unita preposta alle Conferenze di Servizi.

Supporto all’attivita di controllo Bilanci dei Consorzi di Bonifica e degli
Enti Strumentali Regionali,

Supporto alle attivita di controllo regionale sugli atti dei Consorzi per la
definizione della proposta dei Piani di Classifica da trasmettere al Consi-
glio Regionale per I'approvazione nota d'incarico prot 181353/2015.

Componente Commissione interna per la valutazione delle istanze di ade-
sione alla manifestazione d'interesse per la formazione di una lista di candidati
idonei disponibili alla nomina a Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
dei Consorzi di Bonifica,

Azienda Calabria Verde in distacco funzionale presso la Regione Cala-
bria - Dipartimento Agricoltura, Foreste e Forestazione

Forestazione

Contratto a tempo indeterminato CCNL Funzioni locali -categoria D in di-
stacco funzionale presso Regione Calabria

Attivita di supporto alla Commissione Albo Lotti Boschivi
Componente della Commissione per la valutazione e la definizione dei Piani
di Classifica redatti dai singoli Consorzi di Bonifica

Azienda Forestale della Regione Calabria (Azienda Calabria Verde con
legge regionale n. 25 del 16 maggio 2013)

Azienda Forestale della Regione Calabria (oggi Calabria Verde) sede cen-
trale settore Forestazione

Contratto a tempo indeterminato categoria D-
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» Principali mansioni e
responsabilita

+da luglio 2006 a settembre
2010

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilita

* da luglio 2003 - a dicembre
2005

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile Ufficio TFR (dal 11.11.2010 al 23.05.2013 ) determina n.
1116/2010,

Responsabile Ufficio Monitoraggio Lotti boschivi (dal 5.12.2013 al
11.9.2014) determina n. 834/2013

Collaborazione con A.Fo.R. (Azienda Forestale Regione Calabria)

A.Fo.R. sede centrale Catanzaro

Azienda forestale
Collaborazione
Collaboratrice in possesso di Laurea della Dirigente dell'Ufficio Risorse

Umane e Affari Generali e dell'Ufficio Delibere e Determine

Collaborazione al Progetto “Gestione e Organizzazione dei Servizi Sani-
tari ed Assistenziali in conformita alle norme SO 9000 ex Lege Regio-
nale 02/05/2001"

Sviluppo Italia Calabria

Servizi
Collaboratrice in possesso di laurea

Implementatrice sistemi organizzativi Qualita -
Rapporti commerciali con le strutture sanitarie

» da 6 ottobre1999 a 30 settembre
2000

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

Consulente esterno del Servizio di controllo Interno dell'Azie
Sanitaria 3 di Rossano quale esperta in economia aziendale ¢
membro esterno del Nucleo Interno di Valutazione

ASL 3 Rossano

Servizi Sanitari

Consulente Esterno

Controllo di Gestione -
Valutazione strategica delle attivita dei dirigenti
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* da marzo 2003 - a giugno 2003 Docente del corso di formazione relativamente
ai moduli “Qualita Aziendale” e “Orientamento”

* Nome e indirizzo del datore di lavoro FISM “Formazione Occupati”- POR Calabria 2000 - 2001
sura 3.8
* Tipo di azienda o settore Formazione professionale
* Tipo di impiego Collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Docente
« da ottobre 2001 — a dicembre 2001 Tutor relativamente al progetto P.O.N. misura 3 azione 2
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ITC "I, Einaudi” di Catanzaro
+ Tipo di azienda o settore Scuola
* Tipo di impiego Collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Tutor
» da ottobre 1999 — a giugno 2002 Docente di Cultura Imprenditoriale e Organizzazione Azi
dale
» Nome e indirizzo del datore di lavoro IPSIA Ferraris di Catanzaro
+ Tipo di azienda o settore Scuola
+ Tipo di impiego Collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Docente
» da aprile 2000 - a luglio 2000 Docente di “Elementi di Economia delle Imprese” -

“Direzione ed Organizzazione Aziendale”

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Prometeo Soc.coop.a.r.l.
* Tipo di azienda o settore Formazione professionale
« Tipo di impiego Collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Docente
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* da marzo 1999 - a luglio 1999
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

* da novembre 19399 - a luglio
2000

» Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respon-
sabilita

Docente di “strategia d'impresa”
Soc.Coop.a.r.l. Formaconsult
Strategia d'impresa
Collaborazione

Docente

Stage presso il centro studi commercio nazionale ed estero
di olio d'oliva

Consorzio per la commercializzazione degli oli di oliva di Calabria
Settore agricolo
Stage

Studio del commercio nazionali ed estero dell'olio d’oliva
stage in Spagna
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* 17/02/2016

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
prefessionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Luglio 2011

Abilitazione alla professior

« Qualifica conseguita

. 26 Febbraio 1999

« Nome e ftipo di istituto di istru-
zione o formazione

= Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

*Novembre 2003
* Nome e fipo di istituto di istru-
zione o formazione

* Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

+18 Otobre2023

» Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

» Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Universita LUM Jean Monnet- School of Management

Master Universitario di Secondo livello in

“Management & E-Governance per |a Pubblica Amministrazione
con relativo riconoscimento di 60 crediti formativi universitari
dopo aver superato con profitto I'esame finale.

n

Manager per la Pubblica Amministrazione

Iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
n. d'ordine 537/

Iscrizione Registro Revisori Contabili n.163838

Corsi di aggiornamento obbligatori assolti dal 2011 - nell'anno 2024 n. 13 Corsi MEF
di aggiornamento professionale obbligatori nel 2024 esami superati maturati 20
crediti formativi

Conseguita a seguito di Esami sostenuti presso 'UNICAL | sessione anno 2010

Dott. Commercialista e Revisore contabile

Laurea in Economia e Commercio

Universita degli Studi di Bologna

Economia e Commercio Area Aziendale

Laurea - voto 98/110

Corso di formazione “Assessor esperti di Valutazione Sistemi Qualita SO
9001:2000 "
FITA CONFINDUSTRIA

L'Audit secondo UNI EN ISO 8001 :2000

Corso di formazione CADEM (Gestione beni demaniali)

Regione Calabria
Gestione beni demaniali

Abilitazione all'utilizzo applicativo CADEM
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* Qualifica conseguita

Ottobre 2000

* Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

* Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

Settembre 2000

« Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione

« Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

9 giugno 2023

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

5 giugno 2023

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

9 maggio 2023

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Assessor esperti di Valutazione Sistemi Qualita 1ISO 9001:2000 secondo I1SO
19011

Corso di formazione manageriale “Nucleo Interno di Valutazione” (250
ore- @same superato con profitto)

SDA BOCCONI
Controllo di gestione e valutazione strategica

Componente NIV- esame superato con profitto

Corso di formazione “Operatore nello sviluppo di materiali per I'appren-
dimento multimediale” (durata 700 ore - valido per I'ammissione ai pub-
blici concorsi, rilasciato ai sensi della L. 845/78 e della L.R. 18/1985)

IPSIA Ferraris

Conoscenza dei seguenti software: office;toolbook;director; premier; access;
power point; photoshop; autocad; internet; project 98.

Operatore nello sviluppo di materiali per 'apprendimento multimediale - esame
superato con profitto (voto 30/30)

Publiformez

corso online “L’attuazione del CCNL: le delibere sui profili,
progressionei verticali ed elevate qualificazioni sulla base di
schemi predisposti” che si & svolto 8 giugno 2023 della durata
complessiva di 4 ore.

Scuola Nazionale dell’ Amministrazione-Itaca- Osservatorio SUA -
Regione Calabria

“Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento professionale del
RUP” terzo modulo- corso formativo per complessive 6 ore di formazione
frontale con esame finale superato con profitto

Scuola Nazionale dell’ Amministrazione-Itaca- Osservatorio SUA -
Regione Calabria

10
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

10 marzo 2023

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

17 marzo 2023

* Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

1 febbraio 2023

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

26 gennaio 2023

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

25 gennaio 2023

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

“Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento professionale del
RUP” modulo 2- corso formativo per complessive 6 ore di formazione
webinair con esame finale superato con profitto

Formez PA

Webinar “Lezione 2: T nuovi Fondi europei 2021-2027: come e dove
informarsi”, che si ¢ svolto il 9 marzo 2023 promosso dal Progetto “Centro di
informazione Europe Direct (2021-2025) — Piano di Azione 2023”, della durata
complessiva di 1.50 ore

Formez PA

corso online “Formazione, gestione e conservazione dei
documenti informatici ” che si & svolto dal 30 gennaio 2023 al 27
febbraio 2023, promosso dal Progetto “Informazione e formazione
per la transizione digitale della PA nell'ambito del progetto "Italia
Login - La casa del cittadino” - Linea 3 Dati e documenti delle PA”,
della durata complessiva di 10.00 ore.

Formez PA

Webinar “Dati aperti dalla teoria alla pratica: dati che creano
valore”, che si @ svolto il 31 gennaio 2023 promosso dal Progetto
“Informazione e formazione per la transizione digitale della PA
nell'ambito del progetto "Italia Login - La casa del cittadino" - Linea
3 Dati e documenti delle PA™, della durata complessiva di 1.50 ore,

Formez PA

“Webinar “Una strategia per il governo aperto. Partecipa alla
consultazione mondiale!”, che si & svolto il 26 gennaio 2023
promosso dal Progetto “Linea A1 Promuovere la politica dell'open
government nella PA”, della durata complessiva di 1.00 ore.

Formez PA

11
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» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

3onovembre 2022

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Giugno - Luglio 2021

* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

= Principall materle / abilita professionali
oggetto dello studio

2021-04-01

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Marzo 2021

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

2020-07-01

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

ottobre 2020

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abllita professionali
oggetto dello studio

2020-12-01

corso online “Pratiche digitali di partecipazione (Ed.2)” che si &
svolto dal 29 novembre 2022 al 17 gennaio 2023, promosso dal
Progetto “Opengov: metodi e strumenti per 'amministrazione aperta
- Linea A2 Sostenere la cultura dell'amministrazione aperta”, della
durata complessiva di 12.00 ore.

AIDEM - Regione Calabria

corso online “Piano Integrato Attivith e Organizzazione”, della
durata complessiva di 15 ore-esame superato con profitto voto
9/10

Formaconsult- Regione Calabria

“EXCELL AVANZATO per complessive 20 ore di formazione
con esame finale sostenuto il 19.07.2021
superato con profitto

Formez- Regione Calabria

“L.a transizione ecologica e la sfida dell’economia circolare™

Formez- Regione Calabria

“Open data” per complessive ore 20 di formazione
con esame finale superato con profitto

Formez- Regione Calabria

Il Ruclo del RUP e dei soggetti SUA- Principi di redazione degli atti di gara)

Formez- Regione Calabria

Privacy e documenti informatici
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AZIENDA CALABRIA VERDE

A00 A6SUHF4

Prot. N. 5522 del 27/02/2025
= Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

dicembre 2020

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

25-28 settembre 2020

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

8-9-13-14 luglio 2020

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

25 novembre 2019

Nome e fipo diistituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

20-21 novembre 2019

* Nome e tipo d istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

25.06.2018
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

6.02.2018

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionall
oggetto dello studio

Formez- Regione Calabria

| criteri di selezione delle offerte

Formez- Regione Calabria

Profili normativi e riuso dei dati aperti

Formez - Regione Calabria

Il sistema anticorruzione nella PA (4,30 ore formative)

Formez - Regione Calabria

Il ruolo del RUP e dei soggetti SUA:
I principi sulla redazione degli atti di gara (9 ore formative)

Regione Calabria
Irregolarita e frodi comunitarie del

POR Calabria FESR-FSE-FSE2014-2020
— 4 ore formative

Regione Calabria

Gli Aiuti di Stato (12 ore formative)

Regione Calabria SUA

Nuova disciplina dei contratti Pubblici
16 ore formative- esame superato con profitto

Regione Calabria SUA

Nuova disciplina dei contratti Pubblici 30 ore formative
esame superato con profitto
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AZIENDA CALABRIA VERDE
Aoo A6SUHF4
Prot. N. 5522 del 27/02/2025

12-13 settembre 2018

* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

8 novembre 2017

« Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

22/16/2017

Regione Calabria

Gli Aiuti di Stato nei settori agricolo e forestale
(12 ore formative)

Regione Calabria

Sistema gestione atti- decreti- attivita training on the job
(1,5 ore formative)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o Regione Calabria

formazione

* Principali materie / abilita L’impatto della nuova disciplina in materia di Conferenza di Servizi
professionali oggetto dello studio e di SCIA sulle procedure amministrative. (Codice corso 12/2017)

2411172016

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

30/05/2016

= Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

20/05/2016

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« 05/05/2016

Regione Calabria

1l “nuovo” soccorso istruttorio: evoluzione normativa e casi pratici.
Piano di formazione del personale della Regione Calabria (Codice corso
36/2016)

Regione Calabria

Il sistema di valutazione delle performance organizzativa e individuale:
dall’assegnazione degli obiettivi alla valutazione individuale.

aspetti metodologici, organizzativi e operativi.

Piano di formazione del personale della Regione Calabria (Codice corso 13/20

Regione Calabria - S.U.A.

La nuova disciplina dei contratti pubblici (Prima lettura del nuova codice e della discipli
di dettaglio)
Convegno farmativo
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AZIENDA CALABRIA VERDE
Aoo A6SUHF4
Prot. N. 5522 del 27/02/2025

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= 16/04/2016

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali ggetto dello studio

* 14/04/2016

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ [04/2016

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

COMPETENZE CERTIFICATE
LINGUISTICHE
E INFORMATICHE

LINGUA STRANIERA

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

Conoscenze informatiche E

Guardia di Finanza

La Prevenzione ed il contrasto alla corruzione e la nuova Disciplina degli Appalti Pubbl

Convegno formativo

Regione Calabria

Il Bilancio e Nuove regole di finanza pubblica2
Piano di formazione del personale della Regione Calabria (Codice corso 06/2016)

Regione Calabria

Il Piano del Trasporto pubblico regionale

Piano di formazione del personale della Regione Calabria (Codice corso 10/2016)

Regione Calabria

Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite.
Piano di formazione del personale della Regione Calabria (Codice corso 9/2016)

Inglese Certificazione Classic IESOL CEFR B2 Level B2
n.2021/GA/32031

LEVEL B2

LEVEL B2

LEVEL B2

CERTIFICATO ICDL RELATIVI AL COMPUTER ESSENTIALS-ON LINE ES-
SENTIALS- - ESAMI SUPERATI CON PROFITTO ANNO 2024
CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA REGIONE CALABRIA, FORMACON-
SULT: “EXCELL AVANZATO" PER COMPLESSIVE 20 ORE DI FORMA-
ZIONE CON ESAME FINALE SOSTENUTO IL 19.07.2021 SUPERATO CON
PROFITTO

CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA IPSIA FERRARIS CZ -Corso di for-
mazione "Operatore nello sviluppo di materiali per I'apprendi-
mento multimediale” (durata 700 ore — valido per 'ammissione
ai pubblici concorsi, rilasciato ai sensi della L. 845/78 e della L.R.
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AZIENDA CALABRIA VERDE
Aoo A6SUHF4
Prot. N. 5522 del 27/02/2025

18/1985) Conoscenza dei seguenti software: office;toolbook; access;
power point; photoshop; internet.

PUBBLICAZIONI SU RIVISTA -‘Un servizio collaborative di comunicazione pubblica” in Rivista

“Qualitd" n. 3 maggio/giugno 2018 - ISSN 2037-4186.
SCIENTIFICA RICONOSCIUTA DA
-“La responsabilita sociale-Esempio di C.S.R. della PA nel comparto

ANVUR agricolo” in Rivista “Qualita" n. 4 luglio fagosto 2016 ISSN - 2037-4186.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALLI

Buona capacita di lavorare in gruppo e capacita di gestione di confiitti in-
terni acquisite lavorando in particolar modo
nella Pubblica Amministrazione.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Buone capacita organizzative acquisite anche grazie al'esperienza nel
settore della Qualita Totale,

Acconsento al trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del Dlgsn. 196/2003 e suc. mod,
Si dichiara che le informazioni riportate nel curriculum vitae corrispondono a verita ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/200.

Catanzaro, 20 Febbraio 2025
i
v :
Dott.ssa Valentinld Galizia
T lhaalr —
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