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Azienda
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Settore 3 - Risorse Umane e Personale
U.0. 3.1-Gestione e sviluppo risorse umane, trattamento giuridico

Ai dipendenti

Dott.ssa Valentina Galizia
Avv. Cesare Tranquillo
Avv. Elga Ruberto

Avv. Antonio Ferragina

Loro sedi

OGGETTO: Nomina della Commissione per I'attribuzione delle progressioni tra le aree riservata al
personale con CCNL Funzioni Locali a tempo indeterminato dell’Azienda Calabria Verde per le
progressioni tra le aree riservata al personale a tempo indeterminato dell’Azienda Calabria Verde per
la copertura di complessivi n. 9 posti dell’area degli operatori esperti profilo amministrativo, di cui
all’avviso di selezione approvato con Determina n. 771 del 27/07/2025 - Ordine di servizio.

Premesso che con delibera del Direttore Generale n. 771 del 27/07/2025 & stato approvato I'avviso di
selezione per I'attribuzione delle progressioni tra le aree riservata al personale con CCNL Funzioni Locali a
tempo indeterminato dell’Azienda Calabria Verde per la copertura di complessivi n. 9 posti dell’area degli
operatori esperti profilo amministrativo;

preso atto che essendo gia decorso il termine per la presentazione delle relative domande di
partecipazione a detta selezione, & possibile provvedere alla nomina di apposita Commissione;

richiamati I’art. 4 del Regolamento recante la disciplina delle progressioni tra le Aree in deroga ai
sensi dell'art.13 comma 6 CCNL funzioni locali approvato con delibera del Direttore Generale n. 294/2024 e
I'art. 6 “Commissione esaminatrice” dell'avviso di selezione per I'attribuzione delle progressioni tra le aree
riservata al personale con CCNL Funzioni Locali a tempo indeterminato dell’Azienda Calabria Verde per la
copertura di complessivi n. 9 posti dell'area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione che recita:

1. La Commissione é nominata con Delibera del Direttore Generale ed é composta da almeno tre membri, nel rispetto della parita di
genere, scelti tra il personale di ruolo dell'Azienda Calabria Verde ed appartenenti ad un’ area non inferiore a quella dei funzionari
e dell’elevata qualificazione, fatti salvi i casi di eventuali conflitti di interesse o altre fattispecie previste dalla normativa, ad
eccezione del componente con funzioni di Presidente che deve rivestire la qualifica dirigenziale, ove esistente.

2. Le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate ad un dipendente dell’Ente, inquadrato in una categoria non inferiore a
quella dei funzionari e dellelevata qualificazione, fatti salvi i casi di eventuali conflitti di interesse o altre Jattispecie previste dalla
normativa.

3. Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice trasmette al Direttore Generale tutta la documentazione inerente le attivita
espletate, ai fini della progressione tra le Aree, compresa la graduatoria finale di merito.

4. Non possono fare parte della Commissione esaminatrice i componenti degli organi di direzione politica dell' amministrazione,
coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali, nonché coloro che siano legati ad alcuno dei concorrenti da vincolo di parentela, coniuge o affinita o che abbiano liti
pendenti e/o rapporti debitori con i concorrenti.

3. Trova applicazione, nei confronti dei componenti della commissione e del segretario I'art. 35-bis, comma 1, lett. a) del d. Igs n.
165/2001.
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6. La verifica dell’esistenza di eventuali cause di incompatibilita é effettuata all’atto dell'insediamento della Commissione. |
componenti della Commissione sono tenuti a presentare una dichiarazione ove si attesti di non trovarsi nelle condizioni indicate ai
commi 4 e 5 del presente articolo.

7. L'esistenza di una causa di incompatibilita da luogo a decadenza del soggetto interessato. Analogamente si procede allorché la
causa di incompatibilita non sia originaria ma sopravvenuta.

Dato atto che, allo stato, I'organico aziendale € privo di personale con qualifica dirigenziale.

é istituita la seguente commissione per l'istruttoria e la valutazione delle domande di partecipazione alla
selezione per I'attribuzione delle progressioni tra le aree riservata al personale con CCNL Funzioni Locali a
tempo indeterminato dell’Azienda Calabria Verde per la copertura di complessivi 9 posti dell’area degli
operatori esperti profilo amministrativo costituita dalla dipendente Dott.ssa Valentina Galizia
(Responsabile/EQ U.O. 3.1 -Gestione e sviluppo risorse umane, trattamento giuridico), in qualita di Presidente di
commissione, e dai dipendenti Avv. Cesare Tranquillo (Avvocatura aziendale titolare EQ) e Avv. Elga
Ruberto (Avvocatura aziendale titolare EQ) in qualita di componenti, e Avv. Antonio Ferragina (Avvocatura
aziendale titolare EQ), in qualita di segretario verbalizzante.

La Commissione dovra redigere la graduatoria provvisoria di merito e trasmetterla al Direttore Generale per
I'approvazione, giusto art. 7 del Regolamento succitato, entro la data del 30 ottobre 2025, e cio al fine di
garantire il completamento delle procedure entro I'annd, come previsto dalla normativa vigente.

Viia Lucregia della Valle 34 — 88100 Catanzaro



