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DIRETTORE GENERALE

Al Personale dipendente:
-CCNL RAL

Oggetto: Direttiva del Ministero PA in materia di formazione e valorizzazione del capitale umano,
gennaio 2025. Obbligo formativo annuale pro-capite.
Offerta attivita formativa digitale obbligatoria al personale attraverso Syllabus.

Con Direttiva del 14.01.25 - allegata- il Ministro per la Pubblica Amministrazione Sen. Paolo Zangrillo ha
introdotto sostanziali novita in materia di formazione e valorizzazione del capitale umano, seguendo i precedenti atti di
indirizzo sul rafforzamento delle competenze (23 marzo 2023) e sulla misurazione e valutazione della performance (28
novembre 2023). Con questo nuovo atto di indirizzo sono stati ribaditi i principi cardine della formazione, che
costituisce una leva strategica per la crescita delle nostre persone e per le amministrazioni pubbliche. Con la nuova
direttiva sono stati indicati gli obiettivi, gli ambiti di formazione trasversali e gli strumenti a supporto della formazione
del personale pubblico. La formazione, come specificato nell’atto di indirizzo, & uno specifico obiettivo di performance,
concreto e misurabile, che deve essere assicurato attraverso la partecipazione attiva dei dipendenti e a partire dal 2025
con una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite annue. Lo sviluppo delle competenze
del personale della PA costituisce cosi il fulcro del processo di rinnovamento previsto dalla prima Direttiva Zangrillo in
materia (nel 2023), la stessa che ha previsto 'attivazione del portale formativo Syllabus.

Per leffetto, questa Amministrazione Pubblica attraverso il portale formativo Syllabus, raggiungibile
allindirizzo web www.syllabus.gov.it, offre Iattivita di formazione digitale al personale in indirizzo, dipendenti CCNL
RAL e dipendenti della parte impiegata CCNL IDR.FOR., con una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-
capite annue. La partecipazione ai corsi ed il conseguimento degli attestati entrano a far parte della valutazione
individuale annuale (2025) anche ai fini della progressione professionale. Nella piattaforma sono disponibili tutte le
informazioni principali sui corsi disponibili con accesso tramite SPID, CNS e CIE. E' possibile accedere solo ai
corsi assegnati in piattaforma, mentre gli attestati di conseguimento dei corsi sono rilasciati in forma di Digital Badge.
Per ogni ulteriore chiarimento rivolgersi al Responsabile Formazione e aggiornamento aziendale.

Formazione e aggiornamento aziendale.
Il Responsabile
Ing. Pietro Rango Il Direftore Generale

/"/7/ Dott. iuseppe, Qliva




