
                   
        

 

AVVISO 
 

Attività di riqualificazione dipendenti con CCNL del comparto forestazione di cui alle 

Delibere del Direttore Generale n. 110 del 25/07/2023 e n. 110 del 30/06/2025.  

 

 

Nelle giornate del 5, 6, 7, 8, 26, 27, 28 e 29 Agosto u.s. si è dato corso alla prima azione 

convocando per la prova di valutazione e verifica n. 463 dipendenti con compiti di RUP, Direttore 

dei Lavori, Progettista, DOS, Operatore-Referente-Responsabile di sala operativa AIB, addetto alla 

lotta attiva, operatore mezzo meccanico, impiegato.  

Al fine di rendere ulteriormente trasparente l’attività aziendale si rappresenta che: 

a) entro il 30.09.2025 saranno valutate le istanze di riesame del personale non considerato ai 

fini della prima azione; entro il 10.10.2025 sarà pubblicato elenco con l’esito della predetta 

istruttoria ed entro il 20.10.2025 saranno esaminati i dipendenti le cui istanze siano state 

valutate positivamente. 

b) entro il 31.10.2025 saranno pubblicati gli elenchi del personale in relazione alla seconda 

azione di riqualificazione rivolta al personale di cantiere (decespugliatoristi, motoseghisti, 

addetti alla vivaistica, addetti alla lotta fitosanitaria, capo-squadra, addetti alle attività di 

custodia e guardiania, manutentori, ecc.). 

c) le procedure di valutazione e verifica relative al personale  della seconda azione saranno 

essere concluse entro il 20.11.2025.  

d) eventuali richieste di riesame in relazione agli elenchi di cui al punto b) potranno essere 

proposte entro il 30.11.2025; l’esito della istruttoria sarà pubblicato entro il 10.12.2025 ed 

entro il 15.12.2025 saranno esaminati i dipendenti le cui istanze siano state valutate 

positivamente. 

e) entro il 31.12.2025 sarà pubblicato l’elenco del personale che ha superato le prove di 

valutazione e verifica in relazione sia alla prima che alla seconda azione, con 

conseguente inquadramento giuridico. 
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